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1. OBJETO

EVER CAPITAL INVESTMENTS, SV, S.A. (en adelante “EVER CAPITAL" o “la Sociedad”) en su condicién de
empresa de servicios de inversion considerada no pequefia y no interconectada e inscrita desde el 22 de
abril de 2016 en el Registro de Sociedades y Agencias de Valores de la Comision Nacional del Mercado de
Valores ("CNMV") con el nimero de registro 259, emite el presente informe de acuerdo a las obligaciones
reguladas en:

e La parte sexta (“"Publicacion de informacion por las empresas de servicios de inversion”) del
Reglamento (UE) 2019/2033, de 27 de noviembre de 2019 relativo a los requisitos prudenciales de
las empresas de servicios de inversion. (“"IFR")

e Ley 6/2023 de 17 de marzo de los mercados de valores y de los servicios de inversion. ("LMVSI")

e Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios
de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion. ("RD ESIS”)

e La Disposicion adicional unica de la Circular 2/2014, de 23 de junio, de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, sobre el ejercicio de diversas opciones regulatorias en materia de solvencia
para las empresas de servicios de inversion y sus grupos consolidables. (“Circular 2/2014")

La finalidad del presente Informe sobre Solvencia es la publicacion de determinada informacion que muestra
la situacion de la entidad en lo que respecta a sus recursos propios, exposiciones al riesgo, procesos de
evaluacion del riesgo, de modo que ponga de manifiesto la suficiencia de recursos propios para cubrir los
riesgos asumidos en el desarrollo de la actividad.

2. AMBITO DE APLICACION

En su condicién de empresa de servicios de inversion, EVER CAPITAL es la Sociedad en virtud de la que se
originan las obligaciones de informacion que se citan en el punto 1 anterior, y en su organigrama se sitUa
la Unidad de Control Interno, encargada de las funciones de Gestion de Riesgos y Cumplimiento Normativo,
y de la emision del presente Informe sobre Solvencia.

A 31 de diciembre de 2024, EVER CAPITAL tenia autorizacion para realizar las actividades, para clientes
profesionales y contrapartes elegibles, siguientes:

e Servicios y actividades de inversion:
o Recepcion y transmision de ordenes de clientes en relacién con uno o mas instrumentos
financieros.
Ejecucion de érdenes por cuenta de clientes.
Negociacion por cuenta propia.
Gestidn discrecional e individualizada de carteras de inversidn con arreglo a los mandatos
conferidos por los clientes.
o Colocacidn de instrumentos financieros sin base en un compromiso firme.
o Asesoramiento en materia de inversion.
e Servicios auxiliares:
o Asesoramiento a empresas sobre estructuras de capital, estrategia industrial y cuestiones
afines, asi como el asesoramiento y demas servicios en relacion con fusiones y
adquisiciones de empresas.
o Los tipos de clientes a los que se pueden dirigir los servicios mencionados son
profesionales y contrapartes elegibles.

Los instrumentos financieros que se pueden emplear en la prestacion de los servicios y actividades de
inversion son los indicados en las letras a), b) y c) del articulo 2 de la LMVSI, excepto para la gestion de
carteras que podra prestarse ademas sobre los instrumentos indicados en la letra d) del citado articulo.

Las principales actividades desarrolladas por EVER CAPITAL durante el ejercicio 2024 han consistido en la
prestacion de los servicios y actividades de inversién enumerados a continuacién a clientes clasificados como
profesionales y contrapartes elegibles:

e Recepcidn y transmision de ordenes de clientes.
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e  Ejecucién de ordenes de clientes con interposicion de la cuenta propia de la Sociedad.

e Negociacion por cuenta propia, manteniendo posiciones abiertas en cartera de negociacion.

e  Gestion discrecional de carteras de clientes particulares y gestion por delegacion de vehiculos de
inversion.

3. OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DE RIESGOS RESPECTO DE CADA
CATEGORIA DISTINTA DE RIESGO.

El Consejo de Administracion de EVER CAPITAL promueve una gestion de riesgos integral, para lo cual ha
definido su propia filosofia de actuacion fundamentada sobre sistemas de control basados en:

e Independencia de los distintos procesos de control.

e Identificacién y conocimiento de riesgos potenciales.

e  Especial revision de operaciones poco usuales

e Revisidn continuada de todos los procesos operativos

e  Prevalece la viabilidad futura mediante limites globales y operativos que delimitan la capacidad
absoluta de asumir riesgos.

De acuerdo a la clasificacion de EVER CAPITAL como empresa no pequefia y no interconectada, para definir
los objetivos y politicas de gestion de riesgos dado el tamaio, el volumen y complejidad de las actividades
realizadas, la tipologia de sus clientes de la actividad y clientes de la Entidad, se aplican para la gestion de
los riesgos el analisis y calculo de los requisitos de capital y liquidez previstos en IFR, no considerando como
necesario incorporar otros aspectos o categorias de riesgos no contempladas en dicho marco normativo.

De acuerdo a lo anterior, las politicas y procedimientos de gestion de riesgos de EVER CAPITAL tienen como
objetivo principal asegurar el cumplimiento permanente de los requisitos de capital y de liquidez marcados
por IFR. Para alcanzar este objetivo, la unidad de Gestion de Riesgos revisa mensualmente el cumplimiento
de los requisitos minimos de recursos propios y de liquidez, fijando un umbral de alerta del 120% del minimo
exigido. En el caso de que se alcancen estos umbrales, esta previsto que la unidad de Gestidon de Riesgos
con el apoyo del Area de Administracion y Finanzas extreme la vigilancia, efectuando revisiones con una
periodicidad menor.

3.1. REQUISITOS DE CAPITAL.

Como ya se ha sefialado anteriormente, EVER CAPITAL estd clasificada como entidad no pequefa y no
interconectada, por lo que su requisito de capital es el mayor del determinado por el capital minimo
permanente, los gastos fijos generales y los factores K.

En el apartado 6 de este informe se ofrece informacion en detalle sobre el calculo de los requisitos de capital
aplicables a 31 de diciembre de 2024.

3.2. REQUISITOS DE LIQUIDEZ.

En articulo 43 del IFR establece un requisito de liquidez minimo a mantener en todo momento por las
empresas de servicios de inversidon equivalente a 1/3 del requisito de capital basado en sus gastos fijos
generales. A continuacion, se muestra la situacion respecto al cumplimiento del requisito de liquidez por
parte de EVER CAPITAL a 31 de diciembre de 2024:

Requisi B feer
t::_qumto gastos Requisito de liquidez Activos liquidos Superavit
fijos generales

1.244 415 3.552 3.137

*Datos en miles de €

EVER CAPITAL lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento de
suficiente efectivo, manteniendo activos liquidos suficientes para cumplir con el requisito en cuentas
corrientes bancarias (disponibles a corto plazo por tanto) en entidades financieras de reconocida solvencia,
realizando diariamente un control de las operaciones por cuenta propia liquidadas, conciliaciones bancarias,
y una revisién diaria de los saldos y de los movimientos en cuentas corrientes.
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Adicionalmente, se ha fijado un umbral de un 120% como alerta con el fin de detectar situaciones que
pudieran desembocar en futuros incumplimientos.

4. GOBERNANZA.

4.1. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de EVER CAPITAL esta formado por personas de reconocida honorabilidad
personal, comercial y profesional, y poseen unos conocimientos y una experiencia adecuados para acometer
las funciones que se le asignan. De acuerdo con el art 165 del LMV, la CNMV ha evaluado la idoneidad de
todos los miembros.

El Consejo de Administracion es el maximo dérgano de decision, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, estando en
posesion de los poderes necesarios para la administracion y la determinacion de las directrices generales de
gestion de EVER CAPITAL.

En este sentido, sus funciones en relacion con la gestion de los riesgos y la adecuacion del capital son:

o Realiza la evaluacion y revision de la eficacia de las politicas, medidas y procedimientos establecidos
para cumplir con las obligaciones impuestas a EVER CAPITAL.

e Adopta las medidas precisas para hacer frente a las posibles deficiencias que pudieran identificar,
apoyandose para ello en el control y el andlisis de los informes emitidos sobre cumplimiento
normativo, gestion de riesgos y auditoria interna.

e Asegura que los medios humanos y materiales son suficientes para garantizar la gestion eficiente
del negocio y una suficiente segregacion de funciones.

La composicion de Consejo de Administracion de EVER CAPITAL a lo largo del ejercicio 2024 ha permanecido
invariable y es la que se indica a continuacion.

NOMBRE CARGO

CAYETANO RAMOS SANCHEZ Presidente Ejecutivo
EVA MARTA RODRIGUEZ-ROSELLO TORRES Consejera Ejecutiva
EDUARDO JORGE RUIZ GOMEZ Consejero
JOAQUIN CANADELL MORA Secretario No Consejero

4.2. UNIDADES DE CONTROL INTERNO
Las unidades de control interno tienen entre sus funciones:

¢ Gestion de Riesgos: responsable de supervisar e informar al Consejo de Administracion del grado
de cumplimiento de las politicas y los procedimientos establecidos en esta materia.

¢ Cumplimiento Normativo: responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el marco regulatorio vigente, asi como de revisar periédicamente la eficacia de las
politicas y procedimientos establecidos, en funcion del volumen y la complejidad de las actividades
desarrolladas.

¢ Auditoria Interna: responsable de la evaluacion del funcionamiento regular y de la eficacia de
las funciones de cumplimiento normativo, de gestion de riesgos, asi como otros mecanismos de
control interno.

El flujo de informacién sobre riesgos al Consejo de Administracion comprende la elaboracién de los siguientes
informes periddicos:

e  Trimestralmente, las unidades de Gestion de Riesgos y Cumplimiento Normativo informan sobre el
resultado de los trabajos realizados, en especial de la superacion de riesgos asumidos que se hayan
detectado, y proponiendo en su caso las medidas adecuadas para su subsanacion.
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e Semestralmente, la unidad de Auditoria Interna informa sobre el resultado de las revisiones
efectuadas.

e Anualmente, las tres unidades indicadas emiten un informe con el resumen de los trabajos
realizados y el detalle de las deficiencias detectadas.

e Anualmente, la unidad de Gestion de Riesgos realiza el Informe de Autoevaluacion del Capital, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 67 del RD ESIS y la Guia de Autoevaluacion del Capital de las ESIS
elaborada por la CNMV.

4.3. POLITICA DE DIVERSIDAD.
Actualmente el Consejo de Administracion de EVER CAPITAL esta formado por una mujer y dos hombres.

Como vya se ha indicado, los tres consejeros cumplieron con todos los requisitos solicitados en su dia por la
CNMV, tanto en el momento de la fundacion de la Sociedad como posteriormente. De este modo, la CNMV
ha evaluado y valorado la trayectoria profesional, conocimientos y experiencia, la concurrencia de
honorabilidad, idoneidad y requisitos fundamentales de los tres Consejeros, concluyendo que cumplian la
normativa vigente al respecto.

Aungue el Consejo de Administracion es consciente del valor de la diversidad en su composicion y en la de
la plantilla de EVER CAPITAL en general, lo que se valora especialmente es que las personas que forman
parte de su estructura de EVER CAPITAL cuenten con unos requisitos minimos de honorabilidad,
competencias y conocimientos que en todo caso, mitigue los posibles riesgos asumidos en el desarrollo de
la actividad realizada, siendo éstos los factores determinantes en la eleccién de personal.

4.4. COMITE DE RIESGOS

EVER CAPITAL no cuenta con un Comité de Riesgos especifico que apoye a los consejeros, tanto en sus
funciones de supervision y vigilancia del cumplimiento de las normas aplicables, como la gestion adecuada
de control interno. Existe, no obstante, una interlocucion directa y diaria con los dos consejeros que tienen
funciones ejecutivas en la Sociedad.
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5.1. CONCILIACION DE LOS FONDOS PROPIOS Y EL BALANCE AUDITADO.

La conciliaciéon de los fondos propios reglamentarios con el balance de los estados auditados es la que se
detalla en la plantilla EU I CC2 a continuacion, en la que la columna b no se ha cumplimentado debido a
que el ambito de consolidacion contable y reglamentario es coincidente:

a b c
Balance segun los En el &mbito Referencia
estados financieros reglamentario de | cruzadaaEUIF
publicados/auditados consolidacion CC1

Al final del periodo

Al final del periodo

Activos — Desglose por clases de activos segun el balance de los estados financieros publicados/auditados

1|Tesoreria 3,51
2|Creditos a intermediarios financieros 1.305,08
3|Crédito a particulares 2.552,99
4|Valores representativos de deuda 9.001,86
5|Inverisones vencidas pendientes de cobro 0,00
6|Acciones y participaciones 1.134,74
7|Derivados
8|Contratos de seguros vinclualdos a pensiones 0,00
9{Inmovilizado material 79,35
10{Inmovilizado intangible 253,50
11|Activos fiscales 0,00
12|Periodificaciones 6,03
13|Otros activos 28,56
xxx |Total activo 14.365,62

Pasivos — Desglose por clases de pasivos segun el balance en los estados financieros publicados/auditados

1[Deudas con Intermediarios financieros 1.200,82
2|Deudas con particulares 1.175,64
3|Depésitos en efectivo en garantia de operaciones 0,00
4|Crédito de valores al mercado por ventas al contado diferidas 0,00
5|Deudas por ventas en corto y valores recibidos en préstamo 0,00
6|Otros pasivos a valor razonable con cambios en patrimonio neto 0,00
7 |Derivados 0,00
8|Empréstitos 0,00
9|Pasivos subordinados 0,00
10(Provisiones para riesgos 0,00
11|Pasivos Fiscales 249,80
12|Pasivos asociados con activos no corrientes para la venta 0,00
13|Periodificaciones 0,00
14|Otros pasivos 743,96
x |Total pasivo 3.370,22
Recursos propios

1|Capital 3.773,00
2|Prima de emision 0,00
3|Reservas 4.963,02
4|0tros instrumentos de capital 1.500,00
5|Resultado del ejercicio 759,37
xxx |Total capital propio 10.995,39

Datos en miles de euros
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5.2. COMPOSICION DE LOS FONDOS PROPIOS REGLAMENTARIOS

La composicion de los fondos propios reglamentarios es la que se detalla en la plantilla EU I CC1 a
continuacion:

a) b)
Fuente basada en niumeros de
referencia/letras del balance
Importes ) .
en los estados financieros
auditados

Capital de nivel 1 ordinario: instrumentos y reservas
1 FONDOS PROPIOS 9.982
2 CAPITAL DE NIVEL 1 8.482
3 CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO 8.482
4 Instrumentos de capital completamente desembolsados 3.773 1-Recursos Propios
5 Prima de emisién 0 2-Recursos Propios
6 Ganancias acumuladas 4.963 3-Recursos Propios
11 Otros fondos 0 4-Recursos Propios
12 (=) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL ORDINARIO D -254
19 (-) Otros activos intangibles -254 6-Activos
28 CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0
40 CAPITAL DE NIVEL 2 1.500

Instrumentos de capital completamente desembolsados y
41 . ; 1.500
emitidos directamente

Datos en miles de euros

A efectos del calculo de sus requerimientos de recursos propios minimos, se ha considerado como recursos
propios los elementos definidos en IFR y en la Circular 2/2014 de la CNMV.

Los recursos propios de EVER CAPITAL tienen la consideracion de Capital de nivel 1 ordinario, no contando
con elementos de capital de nivel 1 adicional. Ademas, se considera como recursos propios computable un
préstamo participativo que cumple todas las condiciones que establece el art. 63 del Reglamento (UE) n.°
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales
de las entidades de crédito para ser considerado como capital de nivel 2.

En consecuencia, los elementos que forman parte de los recursos propios son de la mayor calidad por su
caracter permanente y su capacidad de absorber pérdidas sin exposicion al riesgo y sin coste de financiacion,
y pueden ser utilizados inmediatamente y sin restriccién para la cobertura de riesgos o de pérdidas en
cuanto se produzcan.

5.3. DESCRIPCION DE LAS RESTRICCIONES APLICADAS.

No existen restricciones aplicables al empleo de los fondos propios, de acuerdo a IFR.

Informe de solvencia 2024 Pagina 8 de 13



evercapital

5.4. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS PROPIOS EMITIDOS POR

LA EMPRESA

EVER CAPITAL ha emitido Unicamente las acciones que forman parte de su capital social. Las caracteristicas
de dichos instrumentos financieros son las que se detallan en la plantilla EU I CCA que se muestra a
continuacion:

a
Texto libre

1 Emisor Ever Capital Investments, SV, S.A.

2 Identificador Gnico (por ejemplo, CUSIP, ISIN o identificador Bloomberg para la colocacién privada CIF: AB7509725

3 Colocacién publica o privada Privada
Ley6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion

4 Legislacion aplicable al instrumento RD Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Leyde Sociedades de
Capital

5 Tipo de instrumento (cada pais especificara los tipos pertinentes) Acciones nominativas

6 Importe reconocido en el capital reglamentario (moneda en millones, en la fecha de la Gltima noti|3,77 millones € capital social

7 Importe nominal del instrumento 1

8 Precio de emision Ala par

9 Precio de reembolso n/p

10 Clasificacion contable Patrimonio neto

11 Fecha de emisién inicial 11 de marzo de 2016

12 Perpetuo o con vencimiento establecido Perpetuo

13 Fecha de vencimiento inicial n/p

14 Opcién de compra del emisor sujeta a la aprobacién previa de las autoridades de supervision No

15 Fecha opcional de ejercicio de la opcién de compra, fechas de ejercicio contingentes e importe a {n/p

16 Fechas de ejercicio posteriores, si procede n/p

Cupones/dividendos

17 Dividendo o cupdn fijo o variable Dividendo variable discrecional

18 Tipo de interés del cupén y cualquier indice conexo n/p

19 Existencia de limitaciones al pago de dividendos n/p

20 Plenamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos de calendario) |n/p

21 Plenamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos de importe) n/p

22 Existencia de un incremento del cupdn u otros incentivos al reembolso n/p

23 Acumulativo o no acumulativo n/p

24 Convertible o no convertible

25 Si es convertible, factor(es) desencadenante(s) de la conversiéon n/p

26 Si es convertible, total o parcialmente n/p

27 Si es convertible, coeficiente de conversién n/p

28 Si es convertible, conversién obligatoria u opcional n/p

29 Si es convertible, especifiquese el tipo de instrumento en que se puede convertir n/p

30 Si es convertible, especifiquese el emisor del instrumento en que se convierte n/p

31 Caracteristicas de la amortizacion n/p

32 En caso de amortizacion, factor(es) desencadenantes n/p

33 En caso de amortizacion, total o parcial n/p

34 En caso de amortizacion, permanente o temporal n/p

35 Si la amortizacién es temporal, descripcion del mecanismo de revalorizacion n/p

36 Caracteristicas no conformes tras la transicion n/p

37 En caso afirmativo, especifiquense las caracteristicas no conformes n/p

38 Enlace a los términos y condiciones completos del instrumento (hiperenlace) n/p

(1) Introduzca «n/p» cuando la pregunta no proceda

6. REQUISITOS DE FONDOS PROPIOS

Tal y como se ha indicado en el apartado 3.1, el requisito de recursos propios aplicable, teniendo en cuenta
que se trata de una empresa de servicios de inversion no pequefia y no interconectada, es el mayor de los
que se exponen en los apartados siguientes:

6.1. REQUISITO POR CAPITAL MINIMO PERMANENTE:

Como empresa de servicios de inversion autorizada para realizar la actividad de negociacién por cuenta
propia, el capital minimo permanente de EVER CAPITAL asciende a 750 miles de euros.
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6.2. REQUISITO POR GASTOS FIJOS GENERALES:

Equivale como minimo a la cuarta parte de los gastos fijos generales del ejercicio precedente, siempre y
cuando no hayan sufrido una variacion significativa, que se cuantifica en un 30%, en el ejercicio en curso.
De este modo, el requisito por gastos fijos generales de EVER CAPITAL a lo largo del ejercicio 2024, el
resultado obtenido es de 1.244 miles de €, ya que se ha estado aplicando los gastos del ejercicio 2023, a
pesar de ser inferiores los gastos del ejercicio 2023 en un 24,52%.

Las medidas adoptadas para mitigar este requisito consisten en la elaboracion de un presupuesto anual y
en la verificacion periddica de que no se produzcan desviaciones en el gasto no justificadas.

6.3. REQUISITO POR FACTORES K:

Esta compuesto por la suma de los factores K del riesgo para los clientes (RtC), del riesgo de mercado (RtM),
y del riesgo para la empresa (RtF). El requisito por factores K de EVER CAPITAL al cierre del ejercicio 2024
ha sido de 1.293 miles de euros, con el desglose que se detalla en el cuadro siguiente:

1 04.00 - CALCULO TOTAL DEL REQUISITO BASADO EN FACTORES K (14)

Filas partida Clave |Importe de los Clave Requisito basado en
factores los factores K

0010 REQUISITO TOTAL BASADO EN FACTORES K 0100 1.202
0020 |Riesgo para el cliente 0110 13
0030 |Activos gestionados 0010 67.254 0120 13
0040 |Saldos transitorios de clientes - segregados 0020 0130 0
0050 |Saldos transitorios de clientes - no segregados 0030 0140 o
0060 |Activos custodiados y administrados 0040 0150 1]
0070 |Ordenes de clientes intermediadas - operaciones de contado 0050 0160 ]
0080 |Ordenes de clientes intermediadas - operaciones con derivados 0060 0170 1]
0090 |Riesgo para el mercado 0180 1.275
0100 |Requisto K por riesgo de posiciones netas 0190 1.275
0110 |Garantia de compensacién concedida 0070 0200

0120 |Riesgo para la empresa 0210 5
0130 |Riesgo de impago de la contraparte en la negociacién 0220

0140 |Flujo de negociacidn diario - operaciones de contado 0080 5.046| 0230 5
0150 |Flujo de negociacion diario - operaciones con derivados 0090 0240 1]
0160 |Requisto K relativo al riesgo de concentracién 0250 0

Las medidas adoptadas para mitigar este requisito consisten en la monitorizacion diaria de las posiciones
mantenidas por cuenta propia en cartera de negociacidn (rating de los emisores de los activos en cartera,
revaluacion de activos, eventos que puedan afectar a la solvencia de los emisores, etc.), dado que es la
actividad realizada por EVER CAPITAL que supone un mayor consumo de recursos propios. Menor
importancia relativa tiene tanto el riesgo para los clientes (determinado por el volumen de patrimonio
gestionado de clientes) y el riesgo para la empresa (determinado por el flujo de negociacién diario y el
riesgo de concentracion).

EVER CAPITAL tiene implementada una politica de cobertura del riesgo de mercado y establecido unos
limites que en todo momento se respetan y en caso de sobrepasar dicha exposicion se reduciria la posicion
afectada.

En consecuencia, el requisito aplicable es el derivado de la suma de los factores K aplicables en funcién de
las actividades desarrolladas.

6.4. RATIOS DE CAPITAL

EVER CAPITAL, en su condicion de empresa de servicios de inversion, debe disponer en todo momento de
unos fondos propios de acuerdo con la siguiente composicion:

a) Capital de Nivel 1 Ordinario/Requisitos de Capital: mayor o Igual al 56%
b) Capital de Nivel 1/Requisitos de Capital: mayor o Igual al 75%
c) Fondos Propios/Requisitos de Capital: mayor o Igual al 100%

La situacion del cumplimiento de las ratios anteriores a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a los recursos
propios computables que se han detallado en el apartado 5 y a los requisitos de fondos propios son los
siguientes:
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I02.02 - RATIOS DE CAPITAL (12.2)

Filas Partida Clave Importe

0010 |Ratio de capital de nivel 1 ordinario 0140 655,99
0020 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 ordinario 0150 7.758
0030 |Ratio de capital de nivel 1 0160 655,99
0040 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 0170 7.512
0050 |Ratio de fondos propios 0180 772,00
0060 |Superavit (+) / Deficit (-) de capital total 0190 8.680

La Entidad anualmente somete a la aprobacion del Consejo de Administracion y remite a la CNMV el Informe
Anual de Autoevaluacion del Capital a la CNMV en los primeros 4 meses del ejercicio siguiente. Dicho informe
ofrece un examen de la estructura del capital interno y de las necesidades de capital para la cobertura de
su activad actual y futura.

Adicionalmente hay que indicar que la unidad de Gestion de Riesgos revisa periddicamente el cumplimiento
de los requisitos de capital minimo de acuerdo a IFR.

7. POLITICA Y PRACTICAS DE REMUNERACION

7.1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

EVER CAPITAL cuenta con politicas y practicas de remuneracion formalizadas en un documento y aprobadas
por el Consejo de Administracion. En dicho documento se establecen los principios generales aplicables a
las practicas de remuneracion de empleados con el objetivo de limitar al maximo la asuncidn de riesgos
excesivos que pudieran afectar a la solvencia del Grupo.

La politica adoptada es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos y con la filosofia empresarial.
Es aplicable a todo el personal de EVER CAPITAL, incluyendo a su Consejo de Administracion.

7.2. PRINCIPIOS BASICOS

La Politica de remuneracion es compatible con una adecuada gestion del riesgo, y no ofrece incentivos que
supongan la asuncion de un nivel de riesgo que pudiera superar los umbrales maximos de riesgo aceptados.

Atendiendo a las diferentes areas, se establecen las siguientes directrices:

REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

e Fijo: sus miembros tienen un importe anual fijo estipulado por Consejero en funcidén de su
dedicacion al proyecto.

e Variable: no estd prevista retribucion variable ni existen hasta la fecha formulas retributivas
consistentes en la entrega de acciones u opciones sobre acciones de la Sociedad o sistemas
vinculados al rendimiento de la Sociedad.

AREA DE MERCADOS (NEGOCIACION POR CUENTA PROPIA)

Los traders del area de mercados que se dedican a negociar por cuenta propia tienen una remuneracion
basada en una participacion en los resultados de las operaciones en las que intervienen. En ninglin caso
reciben componentes variables en su remuneracién si no han cubierto con los resultados generados su
remuneracion fija contemplada en el contrato laboral.

e  Fijo: los traders reciben un importe minimo mensual, de acuerdo a lo estipulado en su contrato
laboral.

e Variable: los traders participan del resultado de las operaciones en las que intervienen, con
liquidacién a mes vencido, de acuerdo a la estructura siguiente:

o 30% del resultado obtenido en operaciones realizadas entre dos clientes proporcionados
por el trader, es decir que la Sociedad sélo interviene en su revision y autorizaciéon como
cliente, pero todo el proceso de comercial ha sido realizado por el Trader.
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o 20% del resultado obtenido en operaciones entre un cliente del Trader y un cliente
proporcionado por otro trader.

o 10% del resultado obtenido en operaciones entre un cliente del Trader y otro cliente con
la consideracién de broker.

Los porcentajes indicados se reducen en un 50% en el caso de que la operacion se cierre con mas de cinco
dias de diferencia entre las fechas de apertura y de cierre, y se reducen en un 100% si transcurren mas de
diez dias entre dichas fechas.

Asimismo, dichos porcentajes también se reduciran en un 35% en el supuesto de que haya pérdidas en la
venta si se produce dicha situacion en dos contrapartidas.

AREA DE GESTION

e Fijo: de acuerdo a lo estipulado en su contrato laboral.

e Variable: a efectos de la dotacion de la remuneracion variable se atendera para su calculo al
patrimonio gestionado y a los resultados obtenidos por parte de la Sociedad al final del ejercicio. No
obstante, para la dotacion de la remuneracion variable ademas de la atencion de estos criterios
cuantitativos también se atendera a criterios cualitativos como los siguientes:

Que se ha obrado siempre de buena fe;

Que han velado por los intereses de los clientes y de la Sociedad;

Que se han logrado los objetivos estratégicos;

Que se ha trabajado en equipo, se ha cooperado con otras unidades de negocio;
Que se ha cumplido con las normas internas y externas, entre otros;

O O O O O

Para la dotacion de la misma correspondera al Presidente del Consejo de Administracion con la
correspondiente colaboracion del responsable del area y del Consejo de Administracion.

RESTO DE PERSONAL

e  Fijo: de acuerdo a lo estipulado en su contrato laboral.

e Variable: al igual que se ha definido en el area de gestion, dicha remuneracion atendera a aspectos
cuantitativos como cualitativos. En relacion con los aspectos cuantitativos se atendera a los
resultados obtenidos por la Sociedad al final del ejercicio, la productividad y el desempeio de la
actividad durante el ejercicio. Para los aspectos cualitativos al igual que en el area de gestién se
atendera a:

Si se ha obrado siempre de buena fe;

Si se ha velado por los intereses de los clientes y de la Sociedad;
La motivacion de cada empleado:

Si se han logrado los objetivos estratégicos;

Si se ha trabajado en equipo;

Si se ha cooperado con otras unidades de negocio;

Si se ha cumplido con las normas internas y externas, entre otros.

O O O O O O O

Para la dotacién de la misma correspondera al Presidente del Consejo de Administracién con la
correspondiente colaboracion de los responsables de las areas y del Consejo de Administracion.

7.3. INFORMACION CUANTITATIVA AGREGADA
Estructura de personal en EVER CAPITAL a 31 de diciembre de 2024:

N° PERSONAS CON INCIDENCIA

CATEGORIA N° DE PERSONAS EN EL PERFIL DE RIESGO
Alta direccion 2 2
Técnicos 15 9
Administrativos 2 0
TOTAL 19 11
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Remuneracidn total devengada por todos los conceptos en el ejercicio 2024

Remuneracion Area de Mercados* 1.983
Variable 890
TOTAL 5.918

*SegUn las directrices indicadas en el anterior punto 7.2

Remuneracion de las personas con incidencia en el perfil de riesgo por todos los conceptos en el ejercicio
2024:

CATEGORIA IMPORTE (miles de €)

Remuneracién Fija 2.666
Remuneracién Area de Mercados* 1.983
Variable 736

TOTAL 5.385

*SegUn las directrices indicadas en el anterior punto 7.2

Otras consideraciones a tener en cuenta en relacion las remuneraciones:
e Personal con una remuneracion variable superior al 100% de su remuneracion fija: 7 personas.

¢ No se llevaron a cabo pagos en acciones e instrumentos vinculados a las acciones, y otros pagos
en especie

e  Extincion contratos trabajo:

EXTINCION CONTRATOS INDEMNIZACION

1 1.100

e Numero de empleados que han recibido una remuneracién total superior a un millén de euros: 2
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